
POLÍTICA FSC 

JULIÀ GRUP FURNITURE SOLUTIONS, S.L.U. (de ahora en adelante denominada JULIÀ GRUP), como 
empresa de diseño, desarrollo, fabricación y distribución de mobiliario y decoración ha decidido implantar  
y mantener un sistema de gestión de Cadena de Custodia basado en las exigencias y requisitos 
establecidos en Forest Stewardship Council -FSC-STD-40-004 en su versión vigente.  

JULIÀ GRUP se compromete con los valores que promueve la política FSC®, declarando no estar directa o 
indirectamente involucrado en ninguna de las siguientes actividades:  

Talas ilegales o comercio de madera o productos forestales ilegales; 

Violación de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvícolas;  

Destrucción de los altos valores de conservación en las operaciones silvícolas;  

Conversión significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales; 

Introducción de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvícolas; 

Referente a los requisitos laborales fundamentales de FSC, cumplimos con los puntos:  

La organización no utiliza mano de obra infantil; 

La organización elimina toda forma de trabajo forzoso u obligatorio; 

La organización asegura que no haya discriminación en el empleo y la ocupación; 

La organización respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociación colectiva; 

Y asegurando la contratación, revisión e implantación de un sistema de seguridad y salud laboral.  

Este compromiso es comunicado a todos los empleados, proveedores y clientes JULIÀ GRUP, así como se 
hará llegar a cualquier otra parte interesada que lo solicite.  

La dirección general de JULIÀ GRUP espera y desea colaborar de forma activa con el objetivo final de 
asegurar, potenciar y mantener la gestión sostenible de los bosques del mundo.  

 

 

 

 

 

Sils, 14 de marzo de 2023 

JULIÀ GRUP FURNITURE SOLUTIONS, S.L.U. 

p.p. Francesc Julià Ametller 


